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ROLUL GEOMETRIEI iN DEZVOLTAREA CREATIVITATII

Prof. Ciubotariu Alina,

Colegiul Tehnic Traian Vuia Galati

Este un fapt binecunoscut ca geometria s-a nascut cu milenii in urma, din necesitati
practice. Se remarca adesea si 0 mare stabilitate a adevarurilor geometriei, ceea ce era
adevarat in vremea Greciei antice este adevarat si acum. Aceste trasdturi constitue cateva
note esentiale ale geometriei ce fac parte integrata din cultura generala.

Problemele de geometrie necesitd rationamente precise, o0 gama variata de tehnici
specifice dar si imaginatie.

Pe masurd ce Tnaintdm in descoperirea geometriei ne dezvoltdm si capacitatea de
creativitate.

Tnca de la varste fragede copii incep si se joace cu corpurile geometrice si invata si
construiasca cu ajutorul lor diverse lucruri: castele, trenulete, roboti, etc, astfel se dezvolta
perceptia vizuald a copiilor si isi insusesc cunostinte fundamentale legate de spatiu,
pornind de la observarea obiectelor din realitatea cunoscuta.

Pitagora considera cunostintele muzicale ca parte din teoria numerelor. Sunetele
armonioase sunt produse de rapoartele exprimate in numere Intregi si cu cat valoarea
numerica a raportului este mai mica cu atat sunetul este mai frumos. Pe masura ce copilul
invatd din tainele geometriei, el isi dezvolta spiritul de observatie si este stimulatd

placerea de a cerceta si de a descoperi prin forte proprii.
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Cunostintele, priceperile si deprinderile dobandite in urma invatarii notiunilor
geometrice se pot folosi 1n lectii de educatie plastica, abilitati practice, educatie fizica si
chiar limba romana (in Tnvatarea scrisului).

Forme simple geometrice ajutd copilul sa se exprime prin desen. Astfel un patrat
devine masa, cercul devine capul unui om, copilul plaseaza acest cerc deasupra unui

triunghi si astfel ansamblul devine imaginea mamei, de exemplu.

TRUCURI PENTRU DEBUTUL IN PEISAGISTICA

Pentru a desena o floare, trebuie mai intai sa o reduceti la o forma geometrica
simpla.

Crinul japonez: trasati elipsa care formeaza conturul florii, si axa oblica pornind de
la peduncul (coditd). Impartiti aceasta elipsa, urmand numarul si forma petalelor. Marcati
liniile corespunzatoare pistilelor. Reluati desenul cu trasaturi clare, si aplicati umbririle

tinand ochii Intredeschisi.

Trandafirul: desi este mai dificil de geometrizat principiul este acelasi. Trasati mai

intai cu linii subtiri apoi desenati petalele, de care depinde forma umbrelor.
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Narcisa galbena: forma generala este evidenta: doua elipse unite printr-un cilindru,

care constitue axa. Este suficient sa impartiti elipsa mare in functie de numarul petalelor.

Am putea gasi multe alte exemple de acest fel. Asa cd, luati un creion si o coald de
hartie si instalati-va comod. Dar cum? Unii au nevoie de o masa complet goala, altii se
simt mai in largul lor cu un bloc de desen pe genunchi, iar altii 1si fixeaza coala de hartie
pe un sevalet.

Indiferent daca foaia este asezatd in pozitie verticald, orizontala sau oblica, esential

este sa stati confortabil, sa aveti incheietura mainii libera si dorinta de a reusi.
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ELEV: Morarasu Alexandru
Colegiul Tehnic “Traian Vuia” Galati

Numarul & este o constanta matematica a carei valoare este egala cu raportul
dintre circumferinta si diametrul oricarui cerc intr-un spatiu euclidian sau cu
raportul dintre aria unui cerc si pdtratul razei sale. m este una dintre cele mai
importante constante matematice, fiind confinuta in multe formule de matematica,
fizica, inginerie etc. Numarul « este un numar irational, a carui valoare este egala in

varianta scurta cu 3,14.

Originea literei grecesti m: prima litera a cuvintelor grecesti “perifereia”

(periferie) si “perimetros” (perimetru)

Alt nume pentru numarul n: “Constanta lui Arhimede“, deoarece Arhimede a
fost primul care a incercat sa calculeze valoarea lui T cu exactitate (a observat ca
aceasta marime poate fi limitata superior si inferior inscriind cercurile in poligoane

regulate si calculand perimetrul poligoanelor exterioare si respectiv inferioare).
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Proprietati ale numarului

este irational (i.e. nu poate fi scris ca raport a doua numere intregi) -
irationalitatea sa a fost demostrata complet abia in secolul 18;

este transcendent (i.e. nu exista nici un polinom cu coeficienti rationali care sa-
1 aiba pe m ca radacind), de unde rezulta urmatoarea proprietate;

nu este construibil geometric (i.e. nu se poate construi cu rigla si compasul un
patrat cu aria egald cu cea a unui cerc dat - aceasta este o problema de
geometrie veche si celebra, cunoscuta sub numele de “Cuadratura cercului®,
care este o problema fara solutie);

are un numadr infinit de zecimale care nu contin secvente ce se repeta; acest sir
infinit de cifre a fascinat numerosi matematicieni, iar in ultimele secole s-au
depus eforturi semnificative pentru a investiga proprietatile acestui numar;
totusi, in ciuda muncii analitice si a calculelor realizate pe supercalculatoare
care au calculat 10 mii de miliarde de cifre ale lui m, nu s-a descoperit nici un

sablon identificabil in cifrele gasite.
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MATEMATICA SI BIOLOGIA BAZA EREDITATII

Prof. ONEL LILIANA
Colegiul Tehnic "Traian Vuia” Galati

Gregor Mendel a fost un modest profesor de matematica, care si-a ridicat la rangul
de legi biologice rezultatele indelungatei sale activitati, lucru facut abia de biologii de la
Tnceputul secolului trecut.

Ei au fost uimiti de simplitatea uluitoare a mecanismelor descoperite de Mendel,
prin care demonstreaza ca natura conserva peste veacuri realizarile evolutiei sale.

Prima lege a ereditatii, este legea uniformitatii hibrizilor din prima generatie, sau
legea dominantei. Descendentii parintilor homozigoti, in privinta diferitelor alele seamana
perfect unul cu altul. Fenotipul lor este determinat de alelele dominante ale unuia dintre
parinti.

Cum se mosteneste de la parinti la copii culoarea ochilor?

Sa presupunem ca tatal are ochi caprui si mama albastri. Copiii ce ochi vor avea?
Prima lege a lui Mendel afirma ca toti copiii vor avea ochii de culoarea corespunzatoare
alelei dominante. Genele ochilor caprui sunt dominante fata de genele ochilor albastri.
Deci toti copiii vor avea ochi caprui. Dar numai daca tatal va fi homozigot in ceea ce
priveste alelele ochilor caprui. Realitatea unei asemenea variante este posibild numai daca
in neamul tatdlui n-au existat stramosi cu ochi albastri ( sau au existat, dar el n-a mostenit
gena “ochilor albastri’).

La fecundarea ovulului matern, fiecare dintre cei doi cromozomi paterni inzestrati
cu gene de ochi caprui se poate uni cu oricare dintre cei doi cromozomi materni purtatori
de alele corespunzatoare ochilor albastri. Cu care anume...este rolul intdmplarii!

Nu este greu de inteles cd sunt posibile patru variante ale unei asemenea asocieri.

Toate sunt calitativ uniforme, heterozigote. Cromozomii perechi contin diferite gene cu
8
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actiune similara: alela ochilor caprui si alela ochilor albastri. Intucat prima domina fata de
cea de-a doua, toti descendentii heterozigoti vor avea ochi caprui.

Aici putem vedea Inca o data ilustrarea unui principiu genetic: oameni, animale si
plante cu acelasi fenotip, adica insusiri interne si externe, pot avea diferite genotipuri,
diferite garnituri de gene.

Fenomenul este explicabil. Multe gene recesive prezente Tn genotip, reprimate de
genele dominante, nu se exteriorizeaza in fenotip.

Legea dominantei actioneaza nu numai la mostenirea ochilor caprui sau albastri. Se
cunosc genele care determind culoarea inchisd a parului domina genele pentru par blond.
Domina parul cret fatd de cel lins. La cai, surul e mai expresiv decat murgul, murgul decat
negrul, negrul decat roibul. La o1 cele cu 1ana scurta fata de cele cu lana lunga. Asemenea

exemple se pot da la infinit.
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CURICULUM VITAE SAU PROMOVAREA PERSONALA

Ciocanea Razvan Felix-cls a XI-aA

indrumitor ing. Lidia Mazilu

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Promovarea personald se realizeazd prin

sistematizarea §1 prezentarea informatiillor despre

abilitatile, competentele, interesele si experientele educationale si profesionale proprii in
vederea atingerii scopurilor de cariera. Doua ,,instrumente” esentiale ale promovarii
personale sunt CV- ul si scrisoarea de intentie. Obtinerea unui loc de munca depinde intr-
o0 foarte mare masura si de modul in care ne prezentam la interviul de angajare.

Curriculum Vitae ( in limba latind : " cursul / desfasurarea vietii " ), este un
document universal care a intrat deja in folosintd si la noi in mod curent. Un C.V. bine
redactat poate creste semnificativ sansele de a obtine postul dorit. Este bine de stiut ca un
recrutor experimentat nu poate acorda mai mult de un minut parcurgerii unui C.V. si, de
aceea el trebuie sa raspunda unor anumite cerinte.

Un Curriculum Vitae are de obicei fondul si forma partial standardizate, pentru a
permite si facilita comparatiile intre diversii solicitanti de locuri de munca, precum si
competitia intre acestia. Informatiile incluse intr-un C.V. trebuie sa fie in acord cu
cerintele si competentele postului, sd fie relevante si prezentate cu maxima concizie,
precizie si claritate. El este considerat ca fiind eficient numai in masura in care se

finalizeaza cu invitarea la un interviu.

10
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In intocmirea unui C.V. trebuie si se tind seama de un ansamblu de reguli cu
caracter obligatoriu.

Printre aceste reguli, mentionam :

- se foloseste coala alba format A4 de buna calitate

- datele personale (nume, adresa, telefon/fax ), trebuie sa apara in stanga sus a paginii

- fotografia (daca se solicitd), va fi aplicata in dreapta sus

- aspectul estetic este foarte important; C.VV -ul trebuie sa fie prezentabil, Ingrijit,
corect incadrat in pagina si fara greseli gramaticale

- se redacteaza dactilografiat sau pe calculator

« de preferinta nu trebuie sa depaseasca o pagina (maxim doud) si sa fie cat mai
aerisit pentru a fi usor de citit

- intotdeauna se completeaza in acord cu obiectivele personale precum si
competentele necesare pentru postul vizat, deci pentru fiecare post un CV distinct

-« cel cu experientd in muncd, vor specifica evolutia in carierd, competentele avute,
realizarile profesionale, calitatile dobandite prin prestarea activitdtilor si evolutia in
ordine invers cronologica a locurilor de munca avute

nu se lasa perioade de discontinuitate in prezentarea carierei.

Este util sa fie mentionate si alte competente personale necesare ocuparii postului:
cursuri de limbi straine, informatica, management, marketing, posesia carnetului de
conducere, etc.
sau de a schimba domiciliul la solicitarea societatii.

Optional pot fi mentionate pasiunile, preocuparile din timpul liber, limbile straine

cunoscute.

11
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Tn CV nu se prezintd informatii sau pretentii salariale, nu se includ informatii de
naturd religioasa, politicad sau de altd naturd controversata referintele, daca exista, nu se
anexeaza la C.V., ci se mentioneaza doar posibilitatea furnizarii lor la cerere.

Nu se trec date nereale! CV-ul trebuie sa fie sincer, astfel ca informatiile prezentate
sa poata fi confirmate la o eventuala verificare CV-ul nu se semneaza si nu se dateaza.

Instructiuni detaliate pentru completarea curriculumului vitae Europass, precum si

modele de CV se gasesc la adresa: http://europass.cedefop.eu.int !

Important:
- nu schimbati textul din coloana stanga;
- pastrati formatul si caracterele utilizate in model.

Pentru completarea grilei de autoevaluare privitoare la limbile strdine cunoscute
trebuie stiut ca grila de autoevaluare are sase niveluri si a fost realizatd de Consiliul
Europei pentru « Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine ». Grila este
alcatuita din trei niveluri mai mari dupa cum urmeaza:

- Utilizator elementar (niveluri Al s1 A2);
- Utilizator independent (niveluri B1 si B2);
- Utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Daca aveti un certificat care sa va ateste competentele, precizati nivelul si

data la care l-ati obtinut. Nu va supraestimati nivelul, care poate fi foarte bine

verificat atunci cand veti fi intervievat!

12
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SCRISOAREA DE INTENTIE

MANOLACHE SORIN-cls a XI-aA

[atda cateva sfaturi legate de intocmirea unei

scrisori de intentie:

Nu uita sa mentionezi denumirea jobului

Una din primele fraze ale Scrisorii de
Intentie, dupa ce, bineinteles, ai salutat persoana careia ii este destinata, trebuie sa
contind denumirea jobului la care vrei sa te inscrii. Dacd in anuntul cu jobul
respectiv era mentionat si un cod pentru acesta, include si numarul respectiv. Este

o idee buna sa mentionezi si sursa de la care ai aflat despre acest job disponibil.

[ata motivul pentru care trebuie sd mentionezi toate aceste amanunte:
angajatorii trebuie sd gestioneze toate anunturile de joburi ale companiei lor, si
nu vor putea ghici la care dintre ele te referi sau la care doresti sa te inscrii. De
asemenea, prin mentionarea acestor simple amanunte, poti castiga angajatorul,

deoarece i1 usurezi munca si va fi mai receptiv atunci cand iti va citi CV-ul.

Pericolul crearii unei Scrisori de Intentie impersonale
Este 0o mare greseala sa trimiti aceeasi Scrisoare de Intentie fiecarui

angajator, schimband doar numele persoanei careia 11 este adresata.

Ideea de bazd a unei Scrisori de Intentie este de a parea personald. O

Scrisoare de Intentie de succes trebuie personalizatd in functie de caracteristicile

13
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companiei careia ii este destinatd. Mentioneaza eventuale evenimente recente sau
proiecte ale companiei sau dovedeste-le ca ai cateva cunostinte despre realizarile
anterioare ale firmei - toate acestea vor demonstra faptul ca esti interesat de a te
alatura echipei respective, ca esti interesat de job, prin faptul ca ai facut cercetari
despre companie, Tnainte de a i te adresa.
Nu repeta ideile din CV
Multi candidati fac aceasta greseald, copiind practic toate informatiile din
CV si incluzandu-le in Scrisoarea de Intentie - este o pierdere de timp si probabil
o pierdere a sansei de a fi ales pentru job. Scrisoarea de Intentie trebuie sa ofere
ceea ce nu poate oferi CV-ul - de exemplu, contributia si realizarile tale
profesionale Tn cadrul ultimului loc de munca sau cum ai rezolvat situatii dificile.
Ideea este cd angajatorul are deja CV-ul tdu - Scrisoarea de Intenfie nu
trebuie sa il repete, ci sa exprime ceva nou.
Ce poti face pentru mine?
Motivele pentru care isi doresc job-ul respectiv, mentionate de candidati in

Scrisoarea de Intentie, sunt de cele mai multe ori formulate astfel:

. ,,Am nevoie de bani”
- ,,Mi se pare destul de interesant acest post”
- ,,De mic copil imi doream sa lucrez pentru aceastd companie”
- ,,Am nevoie de experientd in acest domeniu”
+ ,,Un job 1n cadrul companiei dvs. mi-ar ajuta in carierd, doarece sunteti cei mai
buni in acest domeniu”
[ata ultimele stiri: companiile nu prea sunt interesate de nevoile tale. Nu te
angajeaza pentru a-{i imbunatdti viata sau pentru a-{i asigura un venit - te

angajeazd pentru cd au nevoiede tine. Acest lucru inseamnd cd Scrisoarea de

14
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Intentie trebuie sa se bazeze pe nevoile companiei si cum poti tu sa ii ajuti, nu pe
modul 1n care poate compania sa te ajute.

Pentru un bun inceput, verificd informatiile din anuntul jobului, cu privire
la cerintele acestuia, iar apoi, in Scrisoarea de Intentie, discutd punctual aceste
cerinte si, in special, care sunt competentele tale pentru a le face fati. In acest fel,
i1 vei convinge ca au nevoie de tine pentru jobul respectiv.

Un ultim sfat: incearca sa descrii cum poti contribui la reusitele companiei,
pastrand o nota increzatoare si modesta 1n acelasi timp. Da dovada de entuziasm

si de o atitudine pozitiva, si vei crea o Scrisoare de Intentie de succes.

Personalizarea scrisorilor de intentie.

Chiar daca anuntul la care vrei sd aplici este diferit de sectoarele de
industrie cu care esti obisnuit, este bine ca iIntotdeauna sa-ti personalizezi
scrisoarea de intentie. Scrisorile standard 11 arata intervievatorului ca nu esti in
totalitate interesat de postul respectiv, doar prin simplul fapt de a personaliza
scrisoarea de intentie arati interes §i initiativa.

Scrisoarea de intentie variaza in functie de tipul de job si de modalitatea de
a aplica, de exemplu tu aplici la un anunt, redactand o scrisoare catre o companie
care nu a facut public anuntul. Oricare ar fi scopul tau, ai grijd cum te vinzi si
motivele pe care le mentionezi 1n legaturd cu ce poti face pentru compania
respectiva.

Un post ciruia i s-a ficut publicitate

Fa cercetari legate de compania si de postul pentru care vrei sa aplici, astfel
incat destinatarul sa fie surprins. A1 grijd sa indeplinesti toate cerintele postului si
precizeaza-le separat in scrisoarea de intentie. Atrage atentia asupra calificarilor

tale. Adreseaza scrisoarea de intentie persoanei specificate in anung.

15



AUTOmate
SEMESTRIAL 2017-2018
ISSN 2501-2088
ISSN-L 2501-2088

Un post caruia nu i s-a facut publicitate

A aplica pentru un post care nu a fost facut public este cea mai buna
metoda de a gasi un loc de munca. Este putin probabil ca aplicatia ta sa fie o
supraincarcare a CV-urilor si scrisorilor de intentie primite, si nu va fi asezata
intr-un vraf mare de hartii, ci conform teoriei va beneficia de mai multa atentie.
Companiei 1i ariti cd ai initiativa. In introducerea scrisorii prezintd cunostintele
tale despre companie Tmpreund cu o declaratie pozitiva legata de contributia pe
care o poti avea. Daca este posibil, fa referire la cineva din cadrul companiei, sau
la un articol din ziar referitor la companie.

in incheiere precizeaza care sunt actiunile pe care le vei intreprinde, de
exemplu “Va voi contacta sdptdmana viitoare pentru a discuta despre un posibil
interviu.”

Cerere pentru experienta de lucru

Experienta de lucru este o0 metoda buna de a intelege ce carierd sa urmezi.
Unele companii incurajeaza acest lucru si ii dau persoanei respective mai multe
atributii, decat sa faca cafea si sa copieze documente.

Sunt doud metode de a lucra pentru a capata experientd, remuneratd sau
neremunerata. Este mai usor sa gasesti loc pentru munca neplatitd din motive
evidente; daca este posibil aplicantul ar trebui sd adreseze scrisoarea unei
persoane din cadrul companiei.

Pune accent in scrisoare pe cunostintele/cursurile facute la facultate/colegiu
si de ce sunt ele relevante in sectorul pentru care aplici. Daca solicifi angajare
neplatita specifica in scrisoare, iar daca soliciti experientd platita nu preciza suma

dorita.

16
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Scrisoarea de intentie poate fi scrisd de mana
Scrisoare de intentie poate fi scrisd la calculator s§i printatd numai cu
cerneald neagrd, in cazul in care angajatorul nu a specificat ca doreste sa fie scrisa
de mana. In cazul in care doreste scrisd de mana scrisoarea, ar trebui si folosesti

un stilou de calitate si sa fii atent sa nu faci greseli.

Lungimea unei scrisori de intentie
Nu depasi o pagina format A4. Aranjeaza textul n asa fel incat sa apara centrat in
pagina.
Adresarea in scrisoarea de intentie
Daca ai numele angajatorului adreseaza-te acestuia, dacd nu, incearcad sa
afli un nume pe pagina de internet a firmei sau telefonand si intreband cine este
seful departamentului. Daca nu reusesti sa afli, atunci adreseaza-te cu
Stimatd/Stimat Doamnd/Domn.
Cand trebuie sa trimit o scrisoare de intentie
Scrisoarea de intentie trebuie trimisa intotdeauna impreuna cu CV-ul,
Tncheierea unei scrisori de intentie
O scrisoare de intentie este o scrisoare de afaceri si drept urmare ar trebui
sd se incheie cu “Cu sinceritate/Al dvs. cu stima”.
Punctele principale care trebuie incluse in scrisoarea de intentie

Primul paragraf - mentioneaza pentru ce post aplici si de ce esti cel mai bun

candidat pentru postul respectiv.

Al doilea paragraf - ofera detalii despre cum poti contribui tu in cadrul companiei

si care sunt calitatile tale care te fac potrivit pentru postul respectiv.

Al treilea paragraf - scrie despre telurile tale legaandu-le de domeniul companiei

si de postul pentru care aplici. Solicita un interviu cititorului atunci cand doreste
s1 comunica ca vei pastra legatura.

17
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Concentreaza aceste informatii Tn maxim patru paragrafe, incluzand o adresa de
contact 1 semnatura.
Pot trimite aceeasi scrisoare de intentie tuturor anunturilor?
Este preferabil sa-ti directionezi fiecare scrisoare in functie de anuntul
pentru care aplici. Este foarte usor pentru un angajator sa respinga scrisorile tip.
Ce trebuie ficut dupa trimiterea scrisorii de intentie
Tine minte cand ai trimis scrisoarea §i revino cu un telefon dupa
aproximativ o siptimana. In timpul in care astepti rdspunsul de la o companie,

continua sa aplici si la alte anunturi.

Fonturi si tipul de hartie
Aceasta este o scrisoare formala, deci nu folosi fonturi stilate, ramai la
Times, Times New Roman sau Arial. Trebuie sa fie cerneala neagra pe coala
alba. Printeaza scrisoarea pe acelasi tip de coala ca sila CV.
Tipul de exprimare
Foloseste ceva simplu, evita cliseele si frazele prea comune. Incearcd si nu
folosesti prea multe formuldri de genul “Pot, Am, Sunt” la inceputul
propozitiilor. Limbajul trebuie sa fie ferm si usor de inteles, foloseste multe verbe
de actiune, si evita abrevierile si jargoanele.

Nu uita sa mentionezi cele mai importante calitati ale tale.

O scrisoare de intentie este o scrisoare de vanzare, care te vinde pe tine drept

candidat. La fel ca si un CV, ar trebui sa fie concisa si sa ofere principalele motive pentru

care tu ar trebui sa fii chemat la interviu. Strategia unei scrisori de intentie de succes

include si accentuarea celor mai importante realizari ale tale. De exemplu: aptitudini de

comunicare, experienta PC.
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Nu uita sa semnezi scrisoarea.
Este ca o eticheta in lumea afacerilor (si scoate in evidenta atentia ta fata de
detalii), semnarea scrisorilor. In orice caz, daca iti trimiti scrisoarea sau CV-ul

prin e-mail, o semnatura nu este neaparat necesara.

INTERVIUL

Varga Roxana-cls a Xl1-aC

Cum si te prezinti la un interviu?

Scopul tau este sa-lI convingi pe cel care
te intervieveaza cd tu esti persoana cea mai
potrivitd pentru postul respectiv, ca ai abilitatile

si deprinderile necesare. Nu te gandi la ceilalti,

oricat de multi ar fi acestia; poti fi singurul care
participa la interviu si sa pierzi sau ... poti fi unul din cei doudzeci de candidati si
sd castigi.

Decizia celui care te examineaza va fi luatd numai in functiec de
comportamentul tdu. Pregatirea pentru interviu consta in a Invdfa sd porti o
conversatie cu examinatorul (examinatorii) si sd raspunzi la anumite intrebari.

Categorii de intrebari care ti se vor pune:
1. Intrebari despre studiile tale:
+ Unde ai facut liceul/facultatea?
. Esti absolvent? Cu ce medie ai absolvit?

- De ce ai ales acest domeniu?
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- Al avut vreo slujba paralel cu scoala?
Trebuie sa raspunzi exact, sa-ti accentuezi reusitele si sa eviti sa vorbesti despre
insuccese. Aratd interesul pentru profesia ta, persoanele indiferente nu sunt decat

foarte rar angajate.

2. Intrebari despre experienta profesionald
- Care a fost prima ta slujba?
- Cui te subordonai?
- Ai fost vreodata promovat?
- Care erau sarcinile de serviciu?
« Ai avut cresteri de salariu?
« De ce ti-ai schimbat locul de munca?

ATENTIE! Nu iti critica fostii sefi!

3. Intrebari despre postul vizat/firma respectiva
e (e crezi cd va trebui sa faci dacd vei fi angajat?
- Ce deprinderi ai pentru postul X
- Poti sd inveti repede sa faci?
« Cunosti activitatea firmei noastre?
Informeaza-te dinainte ce trebuie sa faci in postul respectiv. Daca nu ai
toate deprinderile, aratd-{i disponibilitatea de a invata repede!
4. Intrebari despre obiectivele carierei tale
- Pe examinator 1l intereseaza daca poti contribui la succesul
firmei/institutiei respective
«  Orice raspuns la astfel de Intrebari trebuie sa arate ca esti competent si poti
deveni si mai competent

- Obiectivul carierei tale trebuie sa fie compatibil cu interesele firmei
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I O intrebare capcand: "Vrei sd afli ceva despre postul respectiv sau firma noastra?"

Aceasta intrebare este pusa pentru a vedea daca esti o persoana motivata, in nici un caz nu
raspunde negativ!

Poti intreba:

- Care sunt planurile de dezvoltare ale firmei?

- Cu cine vei lucra?

- Care este programul de lucru?
Arata-te interesat de slujba vizata si dornic de a incepe sa lucrezi!

Ce gandesc examinatorii?

Orice examinator este un om care are simpatiile, antipatiile, capriciile si retinerile
sale. Persoanele competente cunosc insd foarte bine importanta obiectivitatii atunci cand
conduc un interviu. Din pacate, prejudecatile joaca in unele cazuri un rol care influenteaza

decizia finala. Ce trebuie sa faci?

Nu crea din acest fapt o problema! Gandeste-te ca prejudecatile examinatorului reprezinta
un mic obstacol ascuns pe care poti sa-1 depasesti!

Tipuri de prejudecati:

- Persoanele care au absolvit facultatea X sunt foarte bine pregatite.
Absolventii altor facultati nu stiu nimic.
- Nu angajez pe nimeni care a lucrat la institutia/firma Y. Toti de acolo sunt
incompetenti.
- Nu angajez o femeie pe acest post. Nu face fatd stresului!
- Nu angajez studenti. Sunt neseriosi si intarzie mereu.
Daca, dintr-0 Tntdmplare, intri intr-o categorie neagreatia de examinator,

singura solutie este sd-i ardti cd, indiferent de aceasta ESTI O PERSOANA
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FOARTE VALOROASA! Dovedeste-i examinatorului cd ai calititi care

compenseaza cu mult lucrurile care nu 1i plac la tine!
Cum poti face o impresie buna?

. Imbracamintea trebuie si fie discreti si potrivita situatiei

e Trebuie sa atraga atentia asupra ta si sa nu iasa ea in evidenta

- Punctualitatea este foarte apreciata

«  Nu mesteca guma si nu fuma in timpul interviului

« Saluta intr-un mod ferm s1 hotarat

« Adu copii dupa CV si diploma de studii

- Nu evita privirea celui care te examineaza, priveste-l direct!

« Trimite o scrisoare de multumire dupa cateva zile si reafirma-{i dorinta de

a lucra la firma respectiva!

Cum sa inlituri stresul interviurilor

Pentru marea majoritate a celor care isi cautd un loc de munca, cuvintele
»stres” si ,interviu” sunt sinonime. Mai intdi, acestia sunt stresati cu privire la
participarea la interviu; apoi, sunt stresati datorita pregatirii pentru interviu, iar in
cele din urma sunt stresati cu privire la tinuta si imbracaminte, la ceea ce vor
spune, dacd angajatorii 11 vor pldcea sau nu si multe altele.

Dar momentul in care stresul atinge punctul culminant este cel in care
candidatul ajunge la interviu. Stresul are o multime de efecte asupra oamenilor -
i1 poate face sa tremure, sa intre in panica, sa vorbeasca prea mult, sa se agite sau
sa 151 piarda ideile.

[atd in continuare cateva tehnici simple care te pot ajuta sa te linistesti si sa
te relaxezi cand te simti stresat Thaintea unui interviu.

a) Inainte de interviu
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Punctualitatea la un interviu este una din cele mai importante aspecte de
care trebuie sa te asiguri; nu-ti provoca inutil situatii de stres - incearca sa ajungi
cu 10 minute Tnainte de inceperea interviului. Daca vei ajunge prea devreme, vei
astepta si vei fi ingrijorat, iar dacd vei ajunge prea tarziu, va trebui sa te grabesti
si nu vel avea timp sd iti pui ideile in ordine pentru interviu. O pauza Tnaintea
interviului, de 10 minute, t1 va permite sa iti tragi rasuflarea si sa te obisnuiesti
cu mediul - este suficient timp, fara a fi prea mult.

b) Imagineaza-fi

It1 poti transforma visele in realitate - foloseste-ti imaginatia pentru a-ti
pastra calmul pe parcursul unui interviu. Vizualizarea reprezinta o tehnica de
relaxare, cu ajutorul careia iti creezi in minte imaginea unei situatii stresante, pe
care o rezolvi cu succes. Astfel, te pregatesti psihic pentru a face fata cat mai bine

situatiei reale.

Poti practica vizualizarea cu cateva zile, ore sau chiar cateva minute Tnainte
de interviu - inchide ochii, respira adanc si imagineaza-ti discutia cu angajatorul,
fiind increzator si raspunzand cu usurintd chiar si intrebarilor grele. Exerseaza
succesul in imaginatia ta si curand vei avea parte de el si in realitate.

¢) Relaxeaza-te

Un candidat relaxat este un candidat increzator in propriile capacitati.
Demonstreaza-i intervievatorului ca esti calm, linistit si increzator pe parcursul

discutiei cu acesta si te va considera potrivit pentru job.
I1 Jata cateva sfaturi pentru a-ti pastra calmul pe parcursul interviului:

- Respira rar si adanc (si desigur, silentios).
- Stai drept pe cat posibil, si nu iti incrucisa bratele sau picioarele, tine-le relaxate.

- Vorbeste rar si fa pauze dese de respiratie.
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- Zambeste - este contagios!

d) la pauze, nu intra in panica

Pe parcursul oricarui interviu se Intampla ceva care nu decurge conform
planurilor tale: fie are loc o pauza prea lunga, in care tacerea devine apasatoare,
fie te balbai sau nu ifi gasesti cuvintele pentru a raspunde unei intrebari dificile.
NU intra in panica - acum este momentul sd aplici tehnicile de relaxare prezentate
mai sus. Este mai usor sa i{i controlezi frica §i panica pe masurd ce simti ca
acestea apar, decat sa te relaxezi cand deja ti-ai pierdut calmul si controlul asupra
ideilor. Asa ca, ia o pauzad Tn momentul in care simti ca incepi sa intri Tn panica,
repetd in gand ca poti trece peste acest moment, rasufld adanc, concentreaza-te si
reia interviul. O pauza scurtd de numai 10 secunde poate fi exact ceea ce ai
nevoie pentru ati recastiga calmul si controlul, iar intervievatorul cu siguranta nici

nu va observa acest lucru.

Scrisoare de multumire

Dupa interviul de angajare se recomanda sa trimi{i o scrisoare prin care sa
multumesti persoanei care te-a intervievat sau echipei de evaluatori pentru
oportunitatea oferitd de firma de a participa la interviul de angajare. Printr-0
astfel de scrisoare intervievatorul isi va reaminti mai usor de tine Tn momentul

luarii deciziei pentru ocuparea locului de munca.
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